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Le 29 septembre dernier, a Toronto, laFMOQ aremporté, conjoin-
tement avec l'agence publicitaire Courage, un prix argent aux
Strategy Awards dans la catégorie « stratégie de renversement »
pour sacampagne grand public déployée durant la crise entou-
rant le dép6t du projet de loi 106 en mai 2025, puis 'adoption
du projet de loi 2 en octobre de la méme année. Remise par le
magazine canadien Strategy, cette distinction souligne l'excel-
lence du travail de réflexion stratégique et de création ayant
mené a cette campagne.

Rappelons que cette période a été particulierement éprouvante
pour les médecins de famille, préoccupés par les répercussions
des dispositions législatives sur leur pra-

tique et sur les soins offerts aux patients.

Alors que les négociations avec le gouver-
nement du Québec étaient dans Iimpasse,
laFMOQ a opté pour une stratégie de déses-
calade afin de faire entendre la voix des
médecins de famille aupres de la popula-
tion. Le déefi de communication consistait
a exprimer clairement les préoccupations
des médecins de famille tout en maintenant
un appel au dialogue.

Déployée alaradio, dans les médias numeé-
rigues, en format imprimé ainsi qu'en vidéo
sous le slogan « Réformer la santé doit se

faire avec les médecins. Pas contre eux », la campagne repo-
sait surun symbole fort : le sarrau blanc transformé en drapeau
blanc. Cette image évocatrice incarnait un appel a la collabo-
ration et a la recherche d’un terrain dentente. Méme au plus
fort de la crise, le message de la FMOQ demeurait résolument
tourné vers le dialogue.

Concue par I'agence Courage, en étroite collaboration avec la
Direction des communications et des affaires publiques de
la FMOQ, la campagne a nécessité un travail intensif et rapide
de réflexion, de création et de coordination dans un contexte
en constante évolution.

Selon Marie-Sophie L'Heureux, directrice des communications
et des affaires publiques de la Fédération, I'image du sarrau
blanc traduisait avec force le message de la FMOQ. « Les méde-
cins de famille reconnaissaient la nécessité de réformer leur
mode de rémunération et de trouver des moyens daméliorer
I'accés aux soins pour les patients, mais souhaitaient égale-
ment que les solutions envisagées tiennent compte des réalités
du terrain. »

Pour la directrice, la sobriété du concept et sa portée émo-
tionnelle permettaient de transmettre un message ferme sans
alimenter la polarisation du débat. Le prix obtenu met ainsi en
lumiere un travail collectif auquel ont contribué I'agence, les
équipes et les collaborateurs de la Fédération, de méme que les
médecins de famille mobilisés autour d'un objectif commun:
préserver leur capacité a soigner les patients. I
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