
63lemedecinduquebec.org

La Dre Marie-Pierre Laflamme et Mme Marianne Casavant travaillent à la Direction de la planification  
et du développement organisationnel de la Fédération des médecins omnipraticiens du Québec.

EXPLICATION

Le mentorat, c’est bien plus qu’un coup de main : c’est un espace 
sûr où la personne mentorée peut prendre du recul, réfléchir à 
sa pratique et se sentir soutenue dans son parcours profession-
nel. Cette personne peut aborder librement ses défis avec une 
ou un collègue bienveillant, sans craindre d’être jugée ni avoir 
l’impression de déranger.

Les mentors doivent :
8	questionner et écouter l’autre, et parfois lui proposer des 

solutions ;
8	aider l’autre à grandir dans sa pratique et à trouver son propre 

chemin ;
8	offrir le regard extérieur et éclairant d’un pair d’expérience.

Le programme Mentorat FMOQ propose un cadre structuré, 
flexible et confidentiel aux médecins de famille. Pour en savoir 
plus, visitez https://www.fmoq.org/mentorat/.

COLLÈGUE AIDANT  
OU MENTOR ?

GESTION PRATIQUE

Nom :  	 Marcel Jodoin
Âge : 	 61 ans

Nom :  	 Félix Meilleur
Âge : 	 31 ans
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Je dois te laisser : j’ai une rencontre 
de mentorat qui commence dans 
quelques minutes.

Ça me fait plaisir d’aider mes  
collègues, mais c’est très différent  
de ma relation avec ma mentorée !

J’ai accepté ce rôle, mais je ne  
peux pas te dire auprès de qui.  
C’est confidentiel… Par contre,  
je peux te confirmer que ce n’est 
pas quelqu’un d’ici !

Ah, je ne savais pas que tu 
étais mentor. Tu mentores un 
des nouveaux à la clinique ?

Différent, comment ?

Comment ça, ce n’est pas 
quelqu’un d’ici ? Ce ne serait 
pas plus utile d’accompagner 
l’un de nos jeunes médecins ?
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